
Таблиця пропозицій та результати 

внесених змін до освітньої програми «Регіональний розвиток і просторове планування» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 106 «Географія» галузі знань 10 

Природничі науки 
 

Частина ОПП, 

яка оновлюється 

Чинна редакція ОПП Пропозиція змін 

До ОПП 2025 р. Зацікавлена 

сторона (автор 

пропозиції ) 

Результати 

розгляду 

пропозиції 

Проєктна група   Ввести до складу здобувача другого 

(магістерського) рівня вищої освіти 

Кудрінського Сергія Едуардовича  

Гарант ОП  прийнято 

Кваліфікація Магістр з географії, менеджер (управитель) 

регіонального розвитку  

Магістр з географії (управитель 

регіонального розвитку) 

Гарант ОП змінено 

Фахові 

компетентності та 

освітні 

компетентності  

- Посилити компетентності з 

стратегічного планування та 

формування навичок з планування 

проєктів повоєнної відбудови   

Департамент 

регіонального 

розвитку ЧОВА 

(вхідний № 411 від 

13.01.2025)  

Доповнено 

каталог 

вибіркових 

дисциплін 

ОК 

«Стратегічне 

планування і 

управління в 

сучасних 

умовах» 

Мета освітньої 

програми  

Забезпечення фундаментальної теоретичної та 

практичної підготовки висококваліфікованих кадрів, які 

б набули глибоких комплексних знань для виконання 

професійних завдань та обов'язкiв науково-

дослiдницького й iнновацiйного характеру у галузi 

географії, просторового планування та регіонального 

збалансованого розвитку в умовах ринкової економіки, 

соціального партнерства та підвищення 

конкурентоспроможності регіонів України, педагогiки та 

методики вищої освiти, здатностi до самостiйної 

дiяльностi в умовах навчальних закладiв різних рiвнів 

Переглянути мету освітньої програми 

та посилити регіональний контекст 

Д.геогр.н., проф.  

кафедри економічної 

та соціальної 

географії ВНУ ім. 

Л.Українки С. Пугач  

(вхідний № 410 від 

04.12.2024)  

Мета: 

Забезпечення 

фундаментал

ьної 

теоретичної 

та практичної 

підготовки 

фахівців, як б 

набули 

глибоких 

комплексних  



акредитації. знань для 

прийняття 

відповідних 

аналітичних 

та 

управлінськи

х рішень у 

сфері 

географії, 

міського та 

регіональног

о 

збалансовано

го розвитку, 

здійснення 

досліджень 

та новацій за 

невизначених 

умов. 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв'язувати складні задачі і проблеми у галузі 

географії, професійної діяльності географа або у процесі 

навчання, що передбачає проведення досліджень та/або 

здійснення інновацій та характеризується 

невизначеністю умов і вимог 

Здатність розв'язувати складні задачі та 

прикладні проблеми, приймати 

відповідні аналітичні та управлінські 

рішення у сфері географії, 

природокористування, міського та 

регіонального розвитку, що передбачає 

проведення досліджень та/або 

здійснення інновацій за невизначених 

умов і вимог. 

Приведення у 

відповідність до 

Стандарту 

враховано 

Загальні 

компетентності 
ЗК 1. Здатність навчатися та самонавчатися. 

Працювати самостійно, розробляти стратегії та 

керувати часом. Здатність скеровувати зусилля, 

поєднуючи результати різних досліджень та 

аналізу, представляти результат вчасно. 

ЗК 2. Здатність бути критичним та 

самокритичним. Вміти реально оцінювати власні 

можливості, результати та шляхи їх досягнення при 

розробці проектів та вирішенні завдань. 

ЗК 1. Здатність до пошуку, 

оброблення та аналізу інформації з 

різних джерел. 

ЗК 2. Здатність вчитися і 

оволодівати сучасними знаннями.  

ЗК 3. Здатність виявляти, ставити та 

вирішувати проблеми. 

ЗК 4. Здатність приймати 

обґрунтовані рішення. 

Приведення у 

відповідність до 

Стандарту 

враховано 



Здійснювати критичне осмислення регіональних 

проблем. 

ЗК 3. Здатність генерувати нові ідеї 

(креативність). Керуючись науково 

обґрунтованими принципами та особливостями 

перебігу суспільно-географічних процесів 

вирішувати нагальні проблеми з управління, 

планування та розвитку регіонів. 

ЗК 4. Здатність знаходити, обробляти та 

аналізувати інформацію з різних джерел. 

Навички використання сучасних інформаційних 

технологій, картографічних та статистичних джерел 

інформації при планування розвитку регіонів.  

ЗК 5. Здатність виявляти, ставити і вирішувати 

проблеми. Здатність виявляти, ставити, вирішувати 

проблеми і приймати обґрунтовані рішення. 

Формулювати задачу, для її вирішення 

використовувати потрібну інформацію та 

методологію для досягнення обґрунтованого 

висновку. 

ЗК 6. Здатність застосовувати знання на 

практиці. Керуючись знаннями та навиками 

професійної діяльності приймати науково 

обґрунтовані рішення . 

ЗК 7. Здатність проведення досліджень на 

відповідному рівні. Знання стандартів необхідних 

для наукового дослідження та публікування, 

включаючи критичну обізнаність та академічну 

доброчесність. 

ЗК 8. Здатність працювати в команді. Здатність 

працювати в команді, виконуючи провідну роль, в 

міжнародній та мультикультурній групі. 

Відповідальність за внесок до професійних знань і 

практики та оцінювання результатів діяльності 

ЗК 5. Здатність працювати в 

команді. 

ЗК 6. Здатність спілкуватися 

іноземною мовою. 



команд та колективів. Усвідомлення рівних 

можливостей і гендерних питань при проектуванні 

чи плануванні розвитку регіонів. 

ЗК 9. Уміння мотивувати людей і досягати 

спільних цілей. Здатність виступати з усними 

повідомленнями, ставити запитання, дискутувати, 

вести ділове спілкування в усній або в письмовій 

формі.  

ЗК 10. Прагнення до збереження навколишнього 

середовища. Сприяти та пропагувати принципи 

охорони навколишнього середовища, збереження та 

раціонального використання природних умов та 

ресурсів.  

ЗК 11. Здатність до розроблення та управління 

проектами. Здатність правильно розмовляти та 

писати згідно різних комунікативних стилів, а саме: 

неофіційного, офіційного та наукового. 

ЗК 12. Здатність продовжити навчання з високим 

ступенем автономії.  
ЗК 13. Здатність спілкуватись англійською та 

іншими мовами ЄС та працювати в 

міжнародному контексті. 
Фахові 

компетентності 

спеціальності (ФК) 

ФК 1. Здатність до використання законів, теорій, 

концепцій і парадигм природничої та суспільної 

географії, ідей для дослідження природно- і 

суспільно-територіальних систем на різних рівнях 

просторової організації; 

ФК 2. Розуміння причинно-наслідкових зв’язків 

розвитку та взаємодії природи і суспільства й 

уміння їх використовувати у професійній, 

соціальній, педагогічній діяльності; 

ФК 3. Здатність до наукового аналізу сучасних 

проблем та особливостей взаємодії природи і 

суспільства із застосуванням принципів 

СК 1. Здатність до використання 

законів, теорій, концепцій і 

парадигм сучасної географії, історії 

розвитку географічних досліджень  

та ідей для дослідження природно- і 

суспільно-територіальних систем на 

різних рівнях просторової 

організації. 

СК 2. Здатність до наукового 

аналізу сучасних проблем та 

особливостей взаємодії природи й 

суспільства із застосуванням 

Приведення у 

відповідність до 

Стандарту 

враховано 



раціонального використання територіальних 

ресурсів, основ законодавства у сфері 

природокористування, регіонального розвитку і 

просторового планування для розроблення 

пропозицій з оптимізації природокористування та 

забезпечення сталого розвитку; 

ФК 4. Володіння основами дослідницької 

діяльності, уміння застосовувати загальнонаукові та 

спеціальні методи досліджень, дослідницькі 

навички та здатність оригінально мислити для 

проведення досліджень; 

ФК 5. Здатність використовувати професійні знання 

з фізичної та суспільної географії у 

мультидисциплінарних контекстах вивчення 

територій; 

ФК 6. Здатність використовувати теоретичні знання 

і практичні навички системного аналізу, 

географічного моделювання та прогнозування 

трансформації територіальної організації та 

регіонального розвитку; 

ФК 7. Знання про основні підходи та особливості 

моніторингу соціально-економічного розвитку 

регіонів; 

ФК 8. Здатність використовувати географічні 

знання і практичні навички для розробки та 

впровадження механізмів територіального 

менеджменту, районного планування, складання 

планів та програм соціально-економічного розвитку 

регіонів; 

ФК 9. Здатність використовувати географічні 

інформаційні технології для вирішення 

дослідницьких завдань у галузі економічної та 

соціальної географії; 

ФК 10. Здатність застосовувати уміння роботи з 

принципів раціонального 

використання територіальних 

ресурсів, основ законодавства у 

сфері природокористування, 

міського та регіонального розвитку 

і планування територій для 

розроблення пропозицій з 

оптимізації природокористування 

та забезпечення сталого розвитку 

регіонів. 

СК 3. Здатність використовувати 

спеціальні географічні методи й 

підходи, геоінформаційні технології 

для розв’язання конкретних 

науково-прикладних проблем у 

сфері географії, 

природокористування, міського та 

регіонального розвитку. 

СК 4. Здатність розробляти та 

сприяти впровадженню  

регіональних програм сталого 

розвитку територій, здійснювати 

геопланування територій різного 

ієрархічного рівня. 

СК 5. Здатність здійснювати фахову 

оцінку програм, стратегій і планів 

розвитку територій, процесів 

глобалізації, регіоналізації та 

урбанізації у світі, проводити їхню 

геоекологічну й супільно-

географічну експертизу та 

моніторинг.  

СК 6. Здатність застосовувати у 

професійній діяльності теоретичні 



картографічними та статистичними базами даних, 

збору, узагальнення та обробки статистичної 

інформації та її графічної візуалізації у 

регіональних географічних дослідженнях; 

ФК 11. Здатність здійснювати педагогічну 

діяльність та викладати дисципліни професійної 

підготовки у вищих навчальних закладах. 

ФК 12. Здатність управління робочими або 

навчальними процесами, які є складними 

непередбачуваними та потребують нових 

стратегічних підходів. 

знання і практичні навички 

системного аналізу і синтезу, 

географічного моделювання та 

прогнозування. 

СК 7. Здатність застосовувати 

міждисциплінарні підходи при 

критичному осмисленні проблем 

природокористування, 

геопланування, міського та  

регіонального розвитку, рекреації та 

туризму оцінювати можливі ризики, 

соціально-економічні та екологічні 

наслідки управлінських рішень у 

сфері природокористування, 

міського та  регіонального 

розвитку. 

СК 8. Здатність планувати, 

проводити та публічно 

презентувати результати наукових 

досліджень, забезпечити зрозуміле 

донесення власних знань, висновків 

та аргументацій до фахівців і 

нефахівців.  

СК 9. Здатність здійснювати 

науково-педагогічну діяльність у 

закладах вищої освіти на засадах 

компетентнісного підходу. 

Визначені освітньою програмою: 

СК 10. Здатність застосовувати 

уміння роботи з картографічними та 

статистичними базами даних, збору, 

узагальнення та обробки 

статистичної інформації та її 

графічної візуалізації у 



регіональних географічних 

дослідженнях; 

СК 11. Здатність використовувати 

теоретичні знання і практичні 

навички системного аналізу, 

географічного моделювання та 

прогнозування трансформації 

територіальної організації та 

регіонального розвитку. 
Програмні 

результати 

навчання 

Знання: 

ПРН 1. Розуміти основні теоретико-методологічні 

проблеми географії та регіоналістики; 

ПРН 2. Знати головні закономірності глобальних проблем 

сучасності, глобалізації, глобалістики та їх вплив на 

регіональному та локальному рівнях через призму 

сталого розвитку; 

ПРН 3. Роз’яснювати сутність, класифікацію, чинники, 

закономірності розвитку природничо-суспільно-

просторових процесів; 

ПРН 4. Розуміти сутність та механізми інформаційних 

процесів у соціогеосистемах; 

ПРН 5. Знати теоретичні та методичні основи 

географічного моделювання і прогнозування; 

ПРН 6. Розуміти функції, принципи і методи управління 

регіональним розвитком; 

ПРН 7. Знати теоретичні основи і прикладні засоби 

впровадження геоінформаційних систем та технологій, 

апаратних і програмних засобів розробки схем 

територіального менеджменту в різних предметних 

галузях; 

ПРН 8. Знати форми, методи і прийоми навчальної 

діяльності у вищих навчальних закладах. 

Уміння і навички: 
ПРН 9. Уміти використовувати сучасні наукові здобутки 

географічних наук для отримання нових наукових 

результатів у галузі географії та регіоналістики, 

впроваджувати інноваційну  діяльність; 

ПР01. Застосовувати набуті 

теоретичні знання та практичні 

навички для дослідження природно- 

і суспільно-територіальних систем 

на різних рівнях просторової 

організації. 

ПР02. Оцінювати результати 

власної роботи, демонструвати 

уміння працювати в команді. 

ПР03. Вільно спілкуватися із 

професійних і наукових питань 

іноземною мовою. 

ПР04. Здійснювати дослідження 

та/або провадити інноваційну 

діяльність з метою отримання нових 

знань, розроблення нових методів і 

процедур в географії та 

міждисциплінарних контекстах. 

ПР05. Вміти виявляти, ставити та 

розв’язувати науково-прикладні 

проблеми, здійснювати критичну 

оцінку прийнятих рішень.  

ПР06. Застосовувати сучасні моделі 

та інформаційні технології для 

проведення досліджень і розробок у 

Приведення у 

відповідність до 

Стандарту 

враховано 



ПРН 10. Володіти сучасними методами, формами 

організації та засобами науково-дослідницької 

діяльності, прийомами наукового аналізу регіональних 

географічних процесів; 

ПРН 11. Володіти навичками роботи з 

геоінформаційними системами і застосування 

геоінформаційних технологій у територіальному 

менеджменті; 

ПРН 12. Виявляти актуальні напрями досліджень 

територіальної організації суспільства, досліджувати 

територіальну організацію суспільства на різних 

ієрархічних рівнях його життєдіяльності; 

ПРН 13. Володiти методами географiчного моделювання 

i прогнозування, використовувати знання для оцiнки i 

прогнозу трансформації територіальної організації та 

регіонального розвитку у геосистемах різних 

ієрархічних рівнів; 

ПРН 14. Аналізувати потенціал територій щодо 

здійснення того чи іншого виду господарської 

діяльності; 

ПРН 15. Розв’язувати проблеми у нових, або незнайомих 

середовищах за наявності неповної або обмеженої 

інформації. 

ПРН 16. Дотримуватися морально-етичних аспектів 

досліджень, академічної доброчесності, професійного 

кодексу поведінки. 

сфері географії, 

природокористування, міського та  

регіонального розвитку.  

ПР07. Брати участь у розробленні 

програм та стратегій міського та  

регіонального розвитку, плануванні 

територій різного ієрархічного 

рівня ПР08. Здійснювати 

дослідження природно- і суспільно-

географічних проявів розвитку 

геосистем у складних і 

непередбачуваних умовах, 

прогнозувати їхній розвиток, 

аналізувати альтернативи, 

оцінювати ризики та ймовірні 

наслідки.  

ПР09. Проводити фахову оцінку 

програм, стратегій і планів розвитку 

територій, здійснювати їхню 

геоекологічну і соціально-

економічну експертизу та 

моніторинг. 

ПР10. Застосовувати 

геоінформаційні технології, 

створювати та досліджувати моделі 

природно- і суспільно-географічних 

проявів розвитку геосистем, 

визначати можливості та межі їх 

застосування.  

ПР11. Оцінювати можливі ризики, 

соціально-економічні та 

геоекологічні наслідки реалізації 

управлінських рішень у сфері 

природокористування, міського та 



регіонального розвитку, рекреації та 

туризму.  

ПР12. Планувати й виконувати 

теоретичні та прикладні 

дослідження, робити обґрунтовані 

висновки, аналізувати та 

презентувати результати 

досліджень. 

ПР13. Здійснювати науково-

педагогічну діяльність у закладах 

вищої освіти, розробляти необхідне 

для цього навчально-методичне та 

інформаційне забезпечення. 

Визначені освітньою програмою: 

ПР14 Застосовувати уміння роботи 

з картографічними та 

статистичними базами даних, збору, 

узагальнення та обробки 

статистичної інформації та її 

графічної візуалізації у 

регіональних географічних 

дослідженнях; 

ПР15 Використовувати теоретичні 

знання і практичні навички 

системного аналізу, географічного 

моделювання та прогнозування 

трансформації територіальної 

організації та регіонального 

розвитку. 
Перелік компонент 

ОП 
Випускна кваліфікаційна робота Кваліфікаційна робота Приведення у 

відповідність до 

Стандарту 

враховано 

Форма атестації 

здобувачів вищої 

освіти 

Атестація випускників освітньої програми 

«Регіональний розвиток і просторове планування» 

спеціальності 106 «Географія» проводиться у формі 

Атестація здобувачів вищої освіти 

здійснюється у формі публічного 

захисту кваліфікаційної роботи 

Приведення у 

відповідність до 

Стандарту 

враховано 



захисту кваліфікаційної магістерської роботи та 

завершується видачою документу встановленого 

зразка про присудження йому ступеня магістра із 

присвоєнням кваліфікації: магістр з географії, 

менеджер (управитель) регіонального розвитку, 

освітня програма - «Регіональний розвиток і 

просторове планування» 

магістра. 

Форма атестації 

здобувачів вищої 

освіти 

Вимоги до випускної кваліфікаційної магістерської 

роботи: робота повинна бути оригінальною 

(специфіка перевірки на плагіат 

https://drive.google.com/file/d/16eJk4gKG5oJII2ot4Ue

Sq2_BSgadrPl_/view) , мати творчий характер, 

містити елементи наукових досліджень, 

виконуватися самостійно. Робота повинна мати 

практичну спрямованість. Об’єктом вивчення має 

бути конкретне підприємство, організація, установа 

або територіальна громада, адміністративний район, 

область, регіон чи країна. В ній необхідно ставити 

конкретні практичні завдання. 

У процесі виконання роботи необхідно глибоко 

вивчити законодавчий, методичний та 

інструктивний матеріали, літературні джерела з 

теми, теоретично обґрунтувати актуальність теми, 

аналізувати роботу підприємства, організації, 

установи, територіальної громади, 

адміністративного району, області, регіону чи 

країни із заданої теми, сформулювати конкретні 

висновки та дати обґрунтовані пропозиції щодо 

удосконалення та розв’язання поставлених завдань. 

Кваліфікаційна робота має 

передбачати розв’язання актуальної 

задачі з географічної проблематики, 

що потребує проведення 

досліджень та/або здійснення 

інновацій і характеризується 

невизначеністю умов і вимог.  

Кваліфікаційна робота має бути 

виконана з дотриманням вимог 

щодо академічної доброчесності: не 

повинна містити  академічного 

плагіату, фабрикації та 

фальсифікації. Робота перевіряється 

на наявність академічного плагіату 

згідно з процедурою, визначеною 

системою внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти. 

Кваліфікаційна робота має бути 

оприлюднена та розміщена в 

репозитарії університету. 

Оприлюднення кваліфікаційних 

робіт, що містить інформацію з 

обмеженим доступом, здійснюється 

у відповідності до вимог чинного 

законодавства. 

Приведення у 

відповідність до 

Стандарту 

враховано 

     

Перелік компонент Вибіркові дисципліни по 4 кредити Розширити можливості формування Гарант ОП враховано 



освітньо-

професійної  

програми 

«Регіональний 

розвиток і 

просторове 

планування» та їх 

логічна 

послідовність 

індивідуальної освітньої траєкторії 

шляхом включення можливостей 

вибору з загальноуніверситетського 

та факультетського каталогів. Всі 

вибіркові по 3 кредити. 

Придатність до 

працевлаштування. 

Наукові дослідження та розробки; середня і вища освіта; 

державне управління. Географ, географ-економіст, 

фахівець з міського та районного планування, фахівець з 

розміщення продуктивних сил та регіональної 

економіки, науковий співробітник, фахівець з 

управління природокористуванням, менеджер 

(управитель) регіонального розвитку, викладач 

навчального закладу. 

Географ, географ-економіст, фахівець з 

міського та районного планування, 

фахівець з розміщення продуктивних 

сил та регіональної економіки, 

науковий співробітник, фахівець з 

управління природокористуванням, 

менеджер (управитель) регіонального 

розвитку. 

Гарант ОП враховано 

 


