
 

ЧЕРНІВЕЦЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ ЮРІЯ ФЕДЬКОВИЧА 

 
ГЕОГРАФІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

 
КАФЕДРА ГЕОГРАФІЇ УКРАЇНИ 

ТА РЕГІОНАЛІСТИКИ 

 

 

 

 

 

 

СИЛАБУС 

 навчальної дисципліни 

 

ПЛАНУВАННЯ ТРУДОРЕСУРСНОГО ПОТЕНЦІАЛУ РЕГІОНУ  

 

Вид дисципліни (за компонентом ОПП): вибіркова  

Освітньо-професійна програма: Регіональний розвиток і просторове 

планування  

Спеціальність: -   106 Географія  

Галузь знань: 10 Природничі науки 

Рівень вищої освіти: перший (бакалаврський) 

Назва факультету, на якому здійснюється підготовка фахівців за 

вказаною освітньо-професійною програмою: географічний 

Мова навчання: українська 

Розробник: к. геогр. н., асистент Джаман Я.В. 

 

Профайл викладача: 

http://www.geoukr.chnu.edu.ua/index.php?page=ua/02personnel&data[1594][

caf_pers_id]=1907&commands[1594]=item  

Контактний телефон: 0955703104 

E-mail: 

     y.dzhaman@chnu.edu.ua 

 

Сторінка курсу в Moodle:  
 

 

Консультації: 

Вид консультацій День проведення Час проведення 

Очні консультації вівторок 13.00 – 14.00 

   
 

http://www.geoukr.chnu.edu.ua/index.php?page=ua/02personnel&data%5b1594%5d%5bcaf_pers_id%5d=1907&commands%5b1594%5d=item
http://www.geoukr.chnu.edu.ua/index.php?page=ua/02personnel&data%5b1594%5d%5bcaf_pers_id%5d=1907&commands%5b1594%5d=item
mailto:y.dzhaman@chnu.edu.ua


Зміст 

1. Загальна інформація. 

2. Анотація до курсу. 

3. Мета і завдання курсу. 

4. Пререквізити. 

5. Результати навчання (компетентності). 

6. Опис навчальної дисципліни. 

7. Система оцінювання курсу. 

8. Рекомендована література. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Загальна інформація. 

Назва дисципліни Планування трудоресурсного потенціалу регіону 

Викладач кандидат географічних наук, асистент 

  Джаман  Ярослав Васильович; 

Контактні телефони 0955703104 

e-mail y.dzhaman@chnu.edu.ua 
 

Формат дисципліни семестровий (7 семестр) 

Обсяг дисципліни 3 кредити / 90 годин 

Посилання на сайт 

дистанційного 

навчання 

 

Консультації     вівторок  13.00 – 14.00. 
 

 

2. Анотація до курсу. 

Ситуація на ринку праці відображає більшість соціально-економічних 

процесів, що відбуваються в Україні, і фокусує в собі найгостріші проблеми 

суспільства: високий рівень безробіття, посилення структурних диспропорцій 

зайнятості, неконтрольований відтік робочої сили, зміни в її якості й 

мотивації праці, зниження рівня доходів населення. Саме тому вивчення 

таких процесів у курсі «Планування трудоресурсного потенціалу регіону» є 

важливою складовою підготовки фахівців у галузі географії та управління. 

Навчальна дисципліна «Планування трудоресурсного потенціалу 

регіону» належить до переліку  вибіркових навчальних дисциплін за освітнім 

рівнем «бакалавр», що пропонується в рамках циклу професійної підготовки 

здобувачів першого рівня вищої освіти. Вона забезпечує формування у 

студентів професійно-орієнтованої компетентності системного суспільно-

географічного і регіонального дослідження географії трудових ресурсів й 

трудоресурсного потенціалу (країни і окремих регіонів) та спрямована на 

засвоєння теоретичних і практичних знань про особливості географії 

трудових ресурсів і територіальної організації продуктивних сил та 

суспільства загалом, вдосконалення вмінь та навичок регіональних 
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досліджень набутих під час вивчення дотичних дисциплін за освітнім рівнем 

«бакалавр». 

3. Мета і завдання курсу. 

 

Мета: ознайомлення студентів з теоретико-методичними основами  

управління трудоресурсним потенціалом регіону, сучасними концепціями 

ринку праці та завданнями планування трудоресурсного потенціалу, сутністю 

суспільно-географічного прогнозування та державного регулювання 

зайнятості населення. 

 

Завдання: 

- розглянути понятійно-термінологічний апарат дисципліни (значення 

понять і термінів: ресурс, планування, управління, трудові ресурси, 

трудоресурсний потенціал, робоча сила тощо); 

- визначити відтворювальну базу трудових ресурсів; 

- виявити економічні, соціальні, демографічні та політико-

адміністративні умови формування трудоресурсного потенціалу регіону; 

- розкрити сутність ринку праці в системі планування трудоресурсного 

потенціалу; 

- розглянути державну систему управління трудовими ресурсами 

України;  

- охарактеризувати рівні управління трудовими ресурсами; 

- розглянути значимість соціальної політики в системі планування 

трудоресурсного потенціалу; 

- визначити ефективність використання трудових ресурсів; 

- проаналізувати зайнятість та безробіття населення в їх економічних, 

соціальних і географічних проявах; 

- розглянути основні напрямки вдосконалення ринку робочої сили і 

ринку робочих місць. 

 



 

 

4. Пререквізити. 

 

Предмет «Планування трудоресурсного потенціалу регіону»  читається 

студентам ОПП «Регіональний розвиток і просторове планування» 

спеціальності «Географія» після вивчення таких базових предметів, як 

«Основи регіоналістики», «Географія населення і розселення», «Регіональна 

економічна і соціальна географія», «Економічна і соціальна географія 

України», «Основи територіального планування». 

 

5. Результати навчання (компетентності). 

 

Вивчення дисципліни «Планування трудоресурсного потенціалу 

регіону» спрямовано на формування наступних компетенцій: 

Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК 1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК 6. Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні.  

ЗК 8. Навички міжособистісної взаємодії.  

Фахові компетентності спеціальності (ФК):  

ФК 1. Здатність брати участь у плануванні та виконанні наукових та науково-

технічних проектів, в тому числі міжнародних, що будуть висвітлювати 

особливості впливу глобалізації на регіони та просторові моделі їх 

економіки.  

ФК 2. Здатність застосовувати знання і розуміння основних характеристик, 

процесів, історії і складу природи та суспільства, а також причинно-

наслідкових зв’язків розвитку та взаємодії природи і суспільства й уміння їх 

використовувати у професійній, соціальній та педагогічній діяльності;  

ФК 6. Здатність інтегрувати польові та лабораторні спостереження з теорією 

у послідовності: від спостереження до розпізнавання, синтезу і моделювання. 

ФК 11. Здатність працювати в колективах виконавців, у тому числі в 

міждисциплінарних проектах, застосовувати навички методів проектування, 



моделювання та управління процесами регіонального розвитку та проводити 

їх оцінку та експертизу.  

ФК 12. Здатність здійснювати педагогічну діяльність та викладати 

дисципліни професійної підготовки у загальноосвітніх навчальних закладах. 

 Програмні результати навчання:  

Знання:  

Р01. Знати, розуміти і вміти використовувати на практиці базові поняття з 

теорії географії, а також світоглядних наук.  

Р02. Знати і розуміти основні види географічної діяльності, їх поділ.  

Р03. Пояснювати особливості організації географічного простору та знати 

базові уявлення про територіальну організацію суспільства, концепції 

територіальних структур.  

Р04. Аналізувати географічний потенціал території. 

Р05. Збирати, обробляти та аналізувати інформацію в області географічних 

наук.  

Р08. Застосовувати моделі, методи фізики, хімії, геології, екології, 

математики, інформаційних технологій тощо при вивченні природних та 

суспільних процесів формування і розвитку геосфер.  

Р010. Знати цілі сталого розвитку та можливості своєї професійної сфери для 

їх досягнення, в тому числі в Україні, а також особливості процесів 

глобалізації економічного, соціального, політичного, культурного і 

духовного розвитку людства, головні закономірності розвитку глобальних 

проблем та глобалістики.  

РО12. Розуміти форми, методи і прийоми навчальної діяльності у 

загальноосвітніх навчальних закладах.  

Уміння і навички:  

РО14. Вміти збирати, систематизувати, опрацьовувати та аналізувати 

наукову і технічну інформацію для вирішення географічних завдань. 

РО18. Вміти професійно застосовувати географічно-наукові знання і 

практичні уміння й навички дисциплін фізико- та суспільно-географічно 

циклу у педагогічній діяльності. 

У підсумку оволодіння дисципліни студент повинен: 

 Знати: 

- понятійно-термінологічний апарат дисципліни; 



- відтворювальну базу трудових ресурсів; 

- сутність ринку праці в системі планування трудоресурсного 

потенціалу; 

- державну систему та рівні  управління трудовими ресурсами України; 

- значимість соціальної політики в системі планування 

трудоресурсного потенціалу; 

- основні напрямки вдосконалення ринку робочої сили і ринку робочих 

місць. 

- Вміти: 

- виявляти особливості зайнятості і безробіття населення; 

- аналізувати різні проблеми ринку праці і зайнятості населення; 

- самостійно і творчо працювати з літературними та статистичними 

джерелами. 

 

6. Опис навчальної дисципліни 

6.1. Загальна інформація 

Назва навчальної дисципліни  -  Планування трудоресурсного потенціалу регіону 
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Форма 

навчання 

Р
ік

 п
ід

го
т
о
в

к
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Кількість Кількість годин 

Вид  

підсумко- 

вого 

контролю 

к
р

ед
и

т
ів

 

го
д

и
н

 

зм
іс

т
о
в

и
х
 

м
о
д

у
л

ів
 

л
ек

ц
ії

 

п
р

а
к

т
и

ч
н

і 

с
ем

ін
а
р

сь
к

і 

л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
і 

с
а
м

о
ст

ій
н

а
 

р
о
б
о
т
а
 

ін
д

и
в

ід
у
а

л
ь

н
і 

за
в

д
а
н

н
я

 

Денна 4 7 3 90 2 22 11 - - 57 - залік  
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6.2. Дидактична карта навчальної дисципліни 

Назви змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 
денна форма заочна форма 

усього  у тому числі 
усього  у тому числі 

л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Теми лекційних 

занять 

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи географії трудоресурсного 

потенціалу. 

  



Тема 1. Вступ. 

Предмет, метод,  

завдання курсу 

«Планування 

трудоресурсного 

потенціалу регіону». 

7 2 1      4 
  

   
 

Тема 2. Населення і 

трудові ресурси 

України. 

Відтворавальна база 

трудових ресурсів. 

11 2 1     8 
     

 

Тема 3. Ринок праці і 

завдання планування 

трудоресурсного 

потенціалу регіону. 

11 2 1   8 
     

 

Тема 4. Професійно-

кваліфікаційна 

підготовка трудових 

ресурсів. Оптимізація 

пропорцій галузевого 

розподілу трудових 

ресурсів. 

8 2 1   5       

Тема 5. Планування і 

прогнозування 

трудоресурсного 

потенціалу. 

8 2 1   5       

Разом за  ЗМ1 45 10 5   30 
     

 
Теми лекційних 

занять 
Змістовий модуль 2. Трудоресурсний потенціал України та світу. 

Механізми управління трудовими ресурсами. 

Тема 6. Галузева та 

територіальна 

структура трудових 

ресурсів. 

7 2 1   4 
   

  
 

Тема 7. Зайнятість і 

безробіття трудових 

ресурсів.  

7 2 1   4 
   

  
 

Тема 8. Планування 

зайнятості 

працездатного 

населення. 

8 2 1   5       

Тема 9. Трудові 

конфлікти та методи їх 

розв’язання. 

7 2 1   4       

Тема 10. Державна 

система управління 

трудовими ресурсами 

України. Рівні 

управління трудовими 

ресурсами.  

8 2 1   5       



Тема 11. Зарубіжний 

досвід управління 

трудовими ресурсами. 

8 2 1   5       

Разом за ЗМ 2 45 12 6   27 
   

  
 

Усього годин  90 22 11   57 
   

  
 

      

 

 6.3. Теми семінарських (практичних) занять 
 

№ 
  

Назва теми 

1. Поняттєво-термінологічний апарат дисципліни. 

2. Шляхи відтворення трудових ресурсів. Прогнозування 

чисельності трудових ресурсів. 

3. Концепція ринку праці та формування трудоресурсного 

потенціалу. 

4. Соціальна політика в системі управління трудовими 

ресурсами. 

5. Ефективність використання трудових ресурсів. 

6. Міжнародне співробітництво в управлінні 

трудоресурсного потенціалу. 

 

6.4. Теми самостійної роботи 

№ 
  

Назва теми 

1.  Демографічні процеси, демографічна ситуація та 

механізми їх регулювання.  

2. Зовнішні трудові міграції в Україні. 

3. Оптимізація пропорцій розподілу трудових ресурсів за 

галузями господарства. 
4. Ринкові механізми регулювання трудових доходів. 

5. Соціальне партнерство та його значення в управлінні 

трудовими ресурсами. 

 

Теми ІНДЗ: 

1.  Ринок праці як підсистема ринкової економіки. 

2.  Робоча сила – специфічний товар на ринку праці. 

3.  Фактори і джерела формування попиту і пропозиції робочої сили. 

4. Організаційна структура державних, регіональних і галузевих 

органів управління трудовими ресурсами України. 



5. Нормативно-правова база управління трудовими ресурсами, методи 

її створення і вдосконалення. 

6. Зовнішня трудова міграція України: сучасний стан та проблеми. 

7. Географія трудових ресурсів Івано-Франківської області: сучасний 

стан та проблеми. 

8. Географія  трудових ресурсів Чернівецької області: сучасний стан та 

проблеми. 

9. Географія трудових ресурсів Львівської області: сучасний стан та 

проблеми. 

10. Географія трудових ресурсів Тернопільської області: сучасний стан 

та проблеми. 

11. Географія трудових ресурсів Закарпатської області: сучасний стан 

та проблеми. 

12. Географія трудових ресурсів Хмельницької області: сучасний стан 

та проблеми. 

 

 

6.5. Методи навчання: 

 - словесні методи (лекція, співбесіда, консультація, дискусія, 

тощо), 

 - практичні заняття, 

 - наочні методи (презентації, ілюстрації, відеоматеріали, тощо),  

 - робота з книгою: навчально- методичною, науковою, 

 - електронне  та інтерактивне  онлайн-навчання 

(мультимедійні, дистанційні), 

 - самостійна робота за програмою навчальної дисципліни. 

 

7. Система контролю і оцінювання курсу 

 

7.1. Шкала оцінювання 

Поточне опитування, тестування та самостійна 

робота 

Максимальна 

кількість балів 



Змістовий модуль 1  

Т 1 4 

Т 2 8 

Т 3 8 

Т 4 5 

Т 5 5 

Сума 30 

Змістовий модуль 2  

Т 6 5 

Т 7 5 

Т 8 5 

Т 9 5 

Т 10 5 

Т 11 5 

Сума 30 

Залік 40 

Всього 100 

 

 

 

 

Оцінка за національною шкалою 
Оцінка за шкалою ECTS 

Оцінка (бали) 
Пояснення за  

розширеною шкалою 

Зараховано A (90-100) відмінно 

Зараховано 
B (80-89) дуже добре 
C (70-79) добре 

Зараховано 
D (60-69) задовільно 
E (50-59) достатньо 

Незараховано 
FX (35-49) 

(незадовільно)  
з можливістю повторного складання 

F (1-34) 
(незадовільно)  

з обов'язковим повторним курсом 

 

 



7.2. Засоби оцінювання 

Засобами оцінювання та демонстрування результатів навчання можуть 

бути: 

-  контрольні роботи; 

- реферати;  

- розрахункові, графічні,  розрахунково-графічні роботи; 

- інші види індивідуальних та групових завдань. 

 

7.3. Форми поточного та підсумкового контролю 

Формами поточного контролю є письмова (практична робота, 

контрольна робота) відповідь студента  та ін.  

Формами підсумкового  контролю є залік. 
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