
Щоговiр про спiвробiтництво (партнерство) |r/У l
М. Чернiвцi ц 11 > СtuоЗ, 202_1 р.

Чорнiвецький нацiональний унiверситет iMeHi Юрiя Федьковича (далi <Унiверситеu) в особi
ректора Унiверситеry професора Петришина Романа Iвановича з однiеТ сторони, що дiе на пiдставi
<статуту> та Головне управлiння статистики у Чернiвецькiй областi (далi кБаза практики>), в особi
начальницi Сарчинськоi Тетяни ГеоргiiЪни, яка дiе на пiдставi кПоложення), з другоТ сторони. якi

разом iменуються кСторони>>, укJI:rли цей договiр про наступне:

1. Предмет договору
1.1. Сторони домовились про органiзацiю спiльноТ дiяльностi в сферi спiвробiтництва щодо

практичноТ пiдготовки студентiв Унiверситеry оП <<Регiональний розвиток i просторове
планування)) i оП <Географiя) першого (бакалаврського) i Другого (магiстерського) piBHiB
вищоТ освiти.

2. Зобов'язання cTopiH
2. l . Унiверситет зобов'язусться:
2.1 .1 . Щорiчно забезпечувати високу професiйну пiдготовку студентiв вiдповiднсl ло дер;Itавни\

стандартiв освiти,
2.1 .2. За два мiсяцi до лочатку практики надати базi практики для логод}l(ення програNl,\,

практики, а не пiзнiше Hilt за ти}кдень - список студентiв, якi направ-пяIо-гься на llраltти Kv.
2.1.3. Призначити керiвниками прак,гики ква,riфiкованих викладачiв i забезгtе.lи.l и N{етодl1чнс

керiвництво лри проход;кеннi студентаN,rи виробни.tоi' практики згiдно ,J Ka,l9H:lal]HиIl
ПЛаНОМ У TePMiH, ПеРедбачениЙ навчальниN,lи п.пана]\ли пiдготовки фахiвцiв.

2.1.4. Забезпечити додержання студентами трудовоТ дисциплiни i прави-,l BHrTpiLltHbtlltl
розпорядку. Брати участь у розслiдуваннi комiсiсю бази практики нещасIlи\ випа,lttiв.
якщо вони сталися з студентами пtд час проходження практики.

2.2. База практики зобов' язусться:
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вищоТ освiти повiдомлення встановленого зразка про tlрибt,тt,я llat

квалiфiкованих спецiа_пiстiв для безпосереднього керiвництвtr
практикою.

2.2.4, СТЬОРити необхiднi умови для виконання студентами програм практики, не догц/скати
використання ik на посадах та роботах, що не вiдповiдають програмi практики та
майбутнiй спецiа-гlьностi.

2.2.5. Забезпечити студентам умови безпечноТ роботи на кожному робочому мiсцi. Проводити
обов'язковi iнструктажi з охорони працi: ввiдний та на робочому мiсцi. У разi потреби
навчати сryдеrrтiв.практикантiв безпечних методiв працi.

2.2.6. Надати студентам-практикантам i керiвникам практики вiд навчzllrьного закJrаду
можливiсть користуватись кабiнетами, бiблiilтеками, технiчною та iншою документацiею,
необхiдною для виконання програми практики.

2.2,7. Про Bci порушення трудовоТ дисциплiни, внутрiшнього розпорядку та про iншi порушення
повiдомляти закJIад вищоТ освiти.
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З.1. I]ей договiр набувас
невизначений TepMiH.

4. Порядок змiни i розiрвання договору
4,1, Змiна, доповнення i розiрвання цього договору здiйснюетъся за взаемною згодою CTopiH.
4,2. Змiни i доповнення договору оформлюються окремою письмовою угодою.4,з, Щокумент, який вносить змiни i доповнення до цього договору, пiдписуеться
уповноваженими представниками CTopiH.
4,4, ЩогоВiр може бути розiрвано в односторонньому порядку за iнiцiативою однiеi зi CTopiHшляхом направлення IIисьмового повiдомлення не менше нiж за 20 (двадцять) днiв до датийого розiрвання.

5. Порядок вирiшення спорiв
5,1, yci розбiжностi i спори, якi можуть виникнути мiж Сторонами у зв'язку з виконантlям
цього договору, вирiшуються шляхом переговорiв.
5,2, У разi якщо Сторони в результатi переговорiв не змогли досягти взаемноi згоди п{одо
розбiжностей, що виникли, а також у разi якщо одна зi CTopiH ухиляеться вiд проведення
переговорiв, спiр вирiшуеться в судовому порядку, встановленому законодавством Украiни.

б. Прикiнцевi положення
6,1, Сторони пiдтверджують, що цей логовiр мiстить yci icToTHi умови, передбаченi для
ДОГОВОРiВ ЦЬОГО ВИДУ, i ЖОДНа Зi CToPiH не посилатиметься в майбутньому на недосягнення
згоди за iстотними умовами договору як пiдставу вважати його неукладеним або недiйсним.6,2, Yci правовiдносини, що виникають у зв'язку з виконанням цього договору i неврегульованi ним, регламентуються нормап,Iи чинного законодавства УкраiЪи.
6,3, Щоговiр не передбачае жодних фiнансових зобов'язань CTopiH.
6,4, I]ей договiР укладенО у двоХ примiрниках, якi мають однакову юридичну силу. поодному для кожноi Сторони.

7. Мiсце знаходження cTopiH:
Унiверситет: 58002, м. Чернiвцi, вул. Коцюбинського,2
Базапрактики:58018, м. Чернiвцi, вул. ГоловЕа, 249-А
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